STATUT

§1

Przepisy ogolne

1. Wyzsza Szkota Biznesu, Mediéw i Reklamy z siedziba w Warszawie, zwana dalej ,,Uczelnig”
jest uczelnig niepubliczng utworzong na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 grudnia 2013 roku, wpisana do rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkow
uczelni niepublicznych pod nr wpisu 317.

2. Uczelnia moze postugiwac si¢ skrétem WSR.

3. Uczelnia dziala w oparciu o:

a) Ustawe z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018.1668),

b) Niniejszy statut,

c) Wewnetrzne przepisy wydane na podstawie statutu.

4. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania.

5. Siedziba Uczelni jest miasto stoleczne Warszawa

6. Nadzoér nad Uczelnia sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego oraz
Zalozyciel w zakresie okreslonym w statucie.

7. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

8. Uczelni¢ moze reprezentowa¢ Rektor i Prezydent.

§2
Zalozyciel Uczelni

1. Zalozycielem Uczelni jest spotka VITABRAIN DEVELOPMENT spotka z ograniczona
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Krakowie, zwana dalej ,,Zalozycielem”.

2. Do kompetencji Zatozyciela nalezg:

a) Reprezentowanie Uczelni przed sadami powszechnymi, sadami administracyjnymi oraz
urzedami,

b) Sprawowanie ogoélnego nadzoru nad dziatalnoscig Uczelni,

c) Powolywanie i odwotywanie Rektora i Prezydenta,

d) Ustalanie wynagrodzenia dla Rektora i Prezydenta,

e) Zawieranie umow o prace z Rektorem i Prezydentem,

f) Przyznawanie premii pieni¢znych, niepieni¢znych dodatkéw do wynagrodzenia oraz innych
bonuséw dla Rektora i Prezydenta,

g) Wyrazanie zgody w porozumieniu z Prezydentem w sprawie przeksztalcenia lub potaczenia
Uczelni z inna,

h) Nadawanie statutu Uczelni i dokonywanie w nim zmian,

1) Opiniowanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania pracownikow,

J) Opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

k) Zawieranie uméw o prac¢ z Rektorem i Prezydentem,

1) Wyrazanie zgody na tworzenie, przeksztalcanie i likwidacje zakladéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo od podstawowych zadan

Uczelni,
m) Wyrazanie opinii w sprawie tworzenia, przeksztalcenia 1 likwidacji jednostki
ogolnouczelniane;j,

n) Wyrazanie zgody w sprawach wspétpracy Uczelni z partnerem zagranicznym,
0) Wyrazanie zgody na podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki
w zakresie przekraczajacym zwykly zarzad,
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Wyrazanie zgody na zacigganie przez Uczelni¢ kredytéw bankowych,

Wyrazanie zgody na nabywanie, obcigzanie i zbywanie przez Uczelni¢ majgtku,
Kontrolowanie oraz zlecanie kontroli wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni i prac
wykonywanych przez ich pracownikéw,

Ustalanie wzoru godta, sztandaru, flagi, loga i pieczgci Uczelni,

Podjecie decyzji 0 zmianie nazwy Uczelni,

Podjecie decyzji o likwidacji Uczelni, z zastrzezeniem w/w ustawy,

Powolywanie likwidatora.

§3

Cele i zadania Uczelni

Podstawowym zadaniami i celami Uczelni s3:

Ksztatcenie studentéw w nowoczesnej formule nauk spotecznych, nauczania zintegrowanego,
zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,

Upowszechnianie wiedzy z zakresu nauk spotecznych i pokrewnych dziedzin,

Wspieranie rozwoju gospodarczego i kulturalnego regionu,

Dbanie o wszechstronny rozwéj i zdrowie studentéw oraz stwarzanie im warunkéw do
rozwoju kultury fizycznej,

Ksztalcenie i promowanie kadry dydaktyczne;j,

Wychowanie studentéw w duchu poszanowania praw czlowieka, patriotyzmu, demokracji

i odpowiedzialnoéci za dobro spoleczenstwa i panstwa, szerzenie tradycyjnych wartosci
europejskich,

Prowadzenie studiéw podyplomowych, kursow, szkoleh w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sig przez cale zycie,

Stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia,
Prowadzenie studiow w ramach kierunkéw studiéw i profili ksztalcenia na odpowiednim
poziomie ksztatcenia zgodnie z przyshugujacymi jej uprawnieniami, w zakresie specjalnosci
ustalanych przez senat Uczelni.

Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow w celu dostosowania kierunkow
studiéw i programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

§4

Uczelnia realizuje swoje cele i zadania poprzez:

. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (wyklady, kursy, szkolenia, laboratoria, konserwatoria)

w ramach kierunkoéw studiéw i profili ksztalcenia na odpowiednim poziomie ksztalcenia,
zgodnie z przystugujacymi jej uprawnieniami oraz w zakresie specjalnosci ustalonych przez
senat Uczelni.

Organizowanie i prowadzenie studiow podyplomowych.

Wspolpracowanie z krajowymi i zagranicznymi uczelniami wyzszymi, instytutami

naukowo — badawczymi, stowarzyszeniami, organizacjami

gospodarczymi i spolecznymi organami administracji rzadowej i samorzadowe;j,
Wspdlpracowanie i zatrudnianie nauczycieli akademickich krajowych i zagranicznych,
Umozliwianie rozwoju wlasnej kadrze naukowo — dydaktyczne;j,

Organizowanie  konferencji naukowych i seminariow o zasiggu krajowym
i miedzynarodowym,

Prowadzenie wyodrebnionej dziatalnosci gospodarcze;.
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§5

Organizacja uczelni

. Podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni jest wydzial, ki6éry realizuje proces

dydaktyczno - wychowawczy, w ramach co najmniej jednego kierunku studiow.

Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, w porozumieniu z Prezydentem.

Wydzialem kieruje Dziekan.

W celu wykonywania zadan dydaktycznych lub ustugowych na Uczelni mogg byé tworzone
inne niz wskazane w §5 jednostki organizacyjne tj. katedry, instytuty, centra, studia, zaklady,
pracownie i zespoty.

Jednostki organizacyjne wskazane w §5 pkt. 4 tworzy, likwiduje i przeksztalca Rektor za
zgoda Prezydenta, zgodnie z potrzebami wynikajacymi z realizacji zadan Uczelni.
Organizacje¢ oraz zasady dziatania tych jednostek okreslajg ich regulaminy, uchwalone przez
senat.

Na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci
instytucjami naukowymi uczelnia moze wspottworzyé jednostki wspdlne. Porozumienia te
zawiera Rektor za zgoda Prezydenta.

Rektor za zgoda Prezydenta moze tworzy¢ jednostki o charakterze ogélno - uczelnianym, jak:
biblioteka i osrodek informacji naukowej, wydawnictwo uczelniane, studia jezykéw obcych,
biuro studiéw podyplomowych, laboratorium komputerowe, pracownie multimedialne, biuro
ds. 0s6b z niepelnosprawnosciami.

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka,
bedaca jednostka organizacyjna o zadaniach dydaktycznych i ustugowych.

Strukture, zadania, zakres i sposOb dzialania biblioteki oraz obowigzkéw pracownikow
zatrudnionych w bibliotece okresla regulamin wydany przez Rektora.

Organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla Regulamin Organizacyijny.

§6
Organy Uczelni

Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.

Organami jednoosobowymi sg: Prezydent, Rektor, Prorektor, Dziekan i Prodziekan.

Kadencja Senatu trwa cztery lata, rozpoczyna si¢ z dniem 1 pazdziernika w roku wyboréw,

a konczy sig¢ 31 sierpnia roku, w ktérym uptywa kadencja.

W sklad Senatu wchodzg:

Rektor jako przewodniczacy,

Zatozyciel lub jego przedstawiciel,

Prezydent

Dziekani wydziatow

Przedstawiciel kadry dydaktycznej wyznaczony przez Prezydenta,

Przedstawiciel kadry pracownikéw administracyjnych wyznaczony przez Prezydenta.
Przedstawiciele studentow w liczbie wskazanej w ustawie.,

Rektor i Zalozyciel moga zapraszaé na posiedzenia senatu z glosem doradczym réwniez inne
osoby.

Do kompetencji senatu nalezy:

Uchwalanie organizacji efektéw uczenia si¢, w tym zasad, warunkéw i trybu dzialania
komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie,

Uchwalanie planéw i programéw ksztalcenia na studiach, kursach i szkoleniach,
Powolywanie uczelnianego Zespotu ds. jakosci ksztalcenia,
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Uchwalanie warunkéw i trybu rekrutacji na stadia, form, profili dla poszczegdlnych
kierunkow studiow,

Uchwalanie regulaminu studiow,

Uchwalanie wzoru dyplomu ukonczenia studiéw i wzoréw swiadectw podyplomowych,
Opiniowanie uchwatl dotyczacych tworzenia i likwidacji jednostek naukowo - dydaktycznych
przedstawionych przez Rektora,

Opiniowanie wszelkich spraw, ktére zostang przedstawione przez Rektora lub innego czionka
Senatu,

Zatwierdzanie trybu przeprowadzania egzaminéw dyplomowych,

Uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw podyplomowych oraz warunkoéw i trybu
przyjmowania kandydatow na studia,

Sprawowanie nadzoru nad uczelnianym systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia,
Stwierdzanie zgodnosci z ustawa i statutem regulaminu samorzadu studenckiego,

. Uchwalanie regulaminu obrad.

Zwyczajne posiedzenie senatu zwoluje Rektor nie rzadziej niz raz na po6lt roku.
Zawiadomienie jest przekazywane czlonkom senatu z wyprzedzeniem co najmniej
pietnastodniowym.

Nadzwyczajne posiedzenie senatu zwoluje Rektor lub Zalozyciel z wlasnej inicjatywy.
Zawiadomienie jest przekazywane czlonkom senatu najpézniej dzien przed posiedzeniem.
Whniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.

Uchwaly senatu zapadajg zwykla wickszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
statutowe]j liczby cztonkow.

W razie podjecia przez senat uchwaty niezgodnej z prawem lub ze statutem albo naruszajgcej
wazny interes Uczelni, Rektor lub Prezydent zawiesza jej wykonanie i w terminie 10 dni
zwoluje posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.

Jezeli senat nie zmieni uchwaly wymienionej w ust. 7, Rektor przedstawia sprawe do
rozstrzygniecia Zatozycielowi.

Uchwatly senatu powodujace rzeczowe, finansowe lub osobowe obcigzenie Uczelni do swej
waznos$ci wymagajg kontrasygnaty Prezydenta lub Zatozyciela.

. W razie nieobecnosci Rektora na posiedzeniu obradom przewodniczy osoba, ktorej Rektor

udzielit pelnomocnictwa.

. Mandat czlonka senatu wygasa w przypadku:

Smierci,

Pisemnej rezygnacji,

Rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub utraty statusu studenta,
Skazania prawomocnym wyrokiem sadu,

Nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach senatu,
Powstania okoliczno$ci uniemozlwiajgcych uczestnictwo w pracach senatu.

. Obrady senatu sg protokolowane.

§7

Prezydentowi podlegaja wszyscy pracownicy Uczelni.

. Prezydent moze powola¢ dyrektora administracyjnego oraz wicedyrektora administracyjnego,

okreslajgc zakres ich obowiazkow i kompetencji oraz sposobu zatrudniania.

Do kompetencji Prezydenta nalezy:

Podejmowanie decyzji w sprawach gospodarczo — finansowych Uczelni, w zakresie zwyktego
zarzadu.

Podejmowanie za zgodg Zalozyciela decyzji w sprawach przekraczajgcych zwykly zarzad.
Ustalanie wysokosci wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w Uczelni.



d. Zawieranie i rozwigzywanie uméw z pracownikami Uczelni.

€. Przyjmowanie do majatku Uczelni darowizn, spadkéw, zapiséw, dotacji z budzetu panstwa
lub budzetu jednostek samorzadu terytorialnego oraz podejmowania decyzji dotyczacych
mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu.

f.  Zatwierdzanie rocznych planéw finansowo — rzeczowych, sprawozdan z ich wykonania oraz

bilanséw ksiggowych.

Przygotowanie, organizacja i przeprowadzanie dzialan promocyjno — marketingowych

Uczelni.

Nadawanie regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu pracy i wynagradzania.

Ustalanie zasady pobierania i wysoko$¢ oplat za ustugi edukacyjne.

Podpisywanie uméw o $wiadczenie ustug edukacyjnych zawieranych pomiedzy Uczelnia,

a studentami.

k. Reprezentowanie Uczelni wobec bankéw, towarzystw ubezpieczeniowych, firm
leasingowych, firm telekomunikacyjnych oraz innych instytucji finansowych.

1. Podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci
lub centrum transferu technologii w formie jednostki ogélnouczelnianej, fundacji lub spétki
handlowej, prowadzacych dzialalno$é ustugowa, szkoleniowg lub naukows, prezydent
zgodnie z za zgoda Zalozyciela

L

§8

1. Rektor kieruje dzialalnoscia Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przelozonym
pracownikow.

2. Rektorem moze zostaé osoba spetniajgca wymogi ustawowe.

Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel.

4. Kadencja Rektora rozpoczyna si¢ w dniu powolania i uptywa po czterech latach lub w chwili

wygasni¢cia umowy o prace w Uczelni.

Rektor moze by¢ powolywany na kolejne kadencje.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw

zastrzezonych przez ustawe lub statut, w szczegdlnosci:

Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng oraz wychowawczg Uczelni.

Tworzy, przeksztalca i znosi specjalnosci w ramach kierunkéw studiow,

Tworzy, przeksztalca i znosi studia podyplomowe, kursy i szkolenia.

Tworzy, przeksztalca i znosi inne jednostki organizacyjne Uczelni za zgodg Prezydenta,

Powoluje i odwoluje kierownikéw studiéw podyplomowych, kurséw, szkolen, za zgoda

Prezydenta,

Zwoluje posiedzenia senatu i przewodniczy jego obradom,

g Ustala minimalny i maksymalny wymiar godzin dydaktycznych dla poszczegdlnych
stanowisk, za zgoda Prezydenta.

7. Rektor jest instytucjg odwolawczg w sprawach studenckich.
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§9

. W Uczelni, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ powotywani Prorektorzy.
. Prorektora Uczelni powotuje i odwoluje Prezydent na wniosek Rektora. Kadencja trwa cztery
lata.
3. Kadencja Prorektora rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika w roku powolania, a konczy sie
w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.
4. Prorektor moze by¢ powotywany na kolejne kadencje.
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10.
. Wygasniecie mandatu Prodziekana przed uplywem kadencji moze nastgpi¢ w przypadku:

11

TP WO TE N

Prorektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytul magistra lub tytul
réwnorzedny, zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Wygasniecie mandatu Prorektora przed uptywem kadencji moze nastapié w przypadku:
pisemnej rezygnaciji,

razacego naruszenia ustawy,

skazania prawomocnym wyrokiem sadu,

powstania okoliczno$ci uniemozliwiajgcych petnienie funkcji.

§10
Dziekan kieruje wydzialem.
Kadencja dziekana trwa cztery lata, rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika w roku wyboréw,
a konezy si¢ 31 sierpnia w roku w ktérym uptywa.
Dziekanem moze zosta¢ osoba posiadajaca co najmniej tytut magistra lub réwnorze¢dny.
Dziekan moze byé powolywany na kolejne kadencje.
Wygasniecie mandatu dziekana przed uptywem kadencji moze nastgpi¢ w przypadku:
Pisemnej rezygnacji,
Razacego naruszenia ustawy,
Skazania prawomocnym wyrokiem sadu,
Powstania okoliczno$ci uniemozliwiajacych pelnienie funkc;ji.
Na wydziale, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ powolywani Prodziekani.
Prodziekana powotuje i odwoluje Zatozyciel, na wniosek Dziekana. Kadencja Prodziekana
trwa cztery lata.
Kadencja Prodziekana rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika w roku powolania, a konczy si¢
w dniu 31 sierpnia w roku, w ktéorym uptywa kadencja.
Prodziekan moze by¢ powotywany na kolejne kadencje.
Prodziekanem moze by¢ osoba, posiadajgca co najmniej tytul magistra lub tytut réwnorzedny.

1) pisemnej rezygnacji,

2) razgcego naruszenia ustawy,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu,

4) powstania okolicznos$ci uniemozliwiajgcych pelnienie funkcji

§11
Pracownicy Uczelni

Uczelnia zatrudnia pracownikéw dydaktycznych, pracownikéw bibliotecznych, pracownikow
administracyjno-ekonomicznych i obstugi oraz innych w zaleznosci od zapotrzebowania
Uczelni.

Pracownikami Dydaktycznymi sa:

Profesor,

Profesor Uczelni,

Nauczyciel Akademicki.

Na stanowisku:

Profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul profesora,

Profesora Uczelni — moze zostaé zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora i
posiadajaca znaczne osiggni¢cia,

Nauczyciela akademickiego — moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytulu magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny, w wyjgtkowych sytuacjach moze zosta¢ zatrudniona

4l



osoba, ktéra posiada dorobek zawodowy, tworczy lub praktyczny zatwierdzony przez senat
Uczelni.

Pracownikiem dydaktycznym moze by¢é roéwniez osoba nieposiadajgca obywatelstwa
polskiego.

Pracownicy dydaktyczni sg zobowigzani:

Ksztalci¢ studentéw oraz uczestnikoéw innych form ksztalcenia,

Podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

Uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni, propagowaé jej misje, dba¢ o majatek
Uczelni i jej dobre imie.
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§12
Studenci Uczelni

1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa i obowiazki studenta z chwilg podpisania umowy o

nauke.

2. Student jest zobowigzany postgpowaé zgodnie z regulaminem studiéw, w ktorych sa

okreslone prawa i obowigzki studentéw zwigzane z tokiem studidw.

3. Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w Uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjg dyscyplinarna. Za
przewinienie mniejszej wagi Rektor na wniosek Dziekana wymierza kar¢ upomnienia
z pominigciem komisji dyscyplinarnej. Ukaranemu przystuguje prawo zadania
przeprowadzania postepowania przed komisja dyscyplinarng, ktéra nie moze wymierzy¢ kary
wyzszej od upomnienia.

Karami dyscyplinarnymi sa:
Nagana,
Nagana z ostrzezeniem,
Zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres jednego roku,
Wydalenie z Uczelni.
Organami orzekajacymi w postgpowaniu dyscyplinarnym sa:
Komisja dyscyplinarna dla studentow,
Odwolawcza komisja dyscyplinarna dla studentow.

. W skiad komisji wymienionej w ust. a wchodzi dwoch nauczycieli akademickich i jeden

student. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej ze stanowiskiem Rektora.

7. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej i jej przewodniczacego wybiera Rektor lub prezydent, a
zatwierdza senat. Kandydatéw sposréd nauczycieli akademickich zglasza Rektor, a sposréd
studentow - samorzad studencki, w sposéb ustalony w regulaminie samorzadu.
Przewodniczgcym komisji dyscyplinarnej moze byé wytgeznie nauczyciel akademicki.

8. Kadencja w komisjach dyscyplinarnych trwa cztery lata, mozna zostaé wybranym

wielokrotnie.
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§13
Przepisy porzadkowe dotyczgce odbywania zgromadzen

1. Pracownicy i studenci maja prawo do organizowania zgromadzen i uczestniczenia w nich na
terenie Uczelni, po uprzednim zawiadomieniu Rektora.

2. W przypadku organizowaniu zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedne jest uzyskanie zgody
Rektora.

3. Uczestniczacemu w zgromadzeniu Rektorowi lub jego przedstawicielowi przystuguje prawo
do zabierania glosu poza ustalona kolejnoscig méwcow.

4. W zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ tylko pracownicy Uczelni i studenci.
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Zgromadzenie powinno odbywaé si¢ w sposob zapewniajacy osobom nie biorgcym udziatu
w zgromadzeniu mozliwo$¢ wykonywania pracy lub uczenia si¢.

Organizatorzy zgromadzenia powinni zapewni¢ zgodnie z przepisami prawa jego przebieg

i w razie potrzeby podjaé, w tym celu przewidziane prawem srodki, a zwlaszcza powotaé
shuzbe porzadkows egzekwujacg zachowanie spokoju, w czasie zgromadzenia i bezposrednio
po nim. Zgromadzeniem kieruje przewodniczacy. Z chwila zamknigcia lub rozwigzania
zgromadzenia jego uczestnicy sg zobowiazani opusci¢ miejsce zgromadzenia i doprowadzi¢
je do stanu poprzedniego.

W celu uzyskania zgody organizatorzy zgromadzenia wystgpuja do Rektora z pisemnym
wnioskiem wskazujac w nim:

cele i planowany przebieg zgromadzenia,

miejsce i czas zgromadzenia,

planowang liczbe uczestnikow,

srodki techniczne, ktére maja by¢ stosowane,

zasady utrzymania tadu i porzadku,

osoby odpowiedzialne za jego przebieg.

§14
Gospodarka finansowa Uczelni

Uczelnia utworzona jest ze srodkéw finansowych Zalozyciela.

Na pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalno$¢ Uczelnia moze uzyskiwac srodki finansowe

z nastepujacych zrodel:

Srodkéw wiasnych Zatozyciela,

Oplat zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci edukacyjnej na zasadach przewidzianych

W ustawie,

Wplywow ze sprzedazy wydawnictw Uczelni,

Odsetek od lokat kapitatowych,

Udziatléw w dziatalnosci podmiotéw gospodarczych,

Dotacji z budzetu panstwa,

Srodkéw Unii Europejskiej,

Darowizn, spadkow i zapisow,

Wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej.

Uczelnia prowadzi gospodarke finansows zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa,
postanowieniami niniejszego statutu i Regulaminem wynagradzania.

Zasady wykorzystania posiadanych §rodk6éw finansowych ustala Prezydent w porozumieniu

z Zalozycielem.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza.

Dzialalno$¢ gospodarcza jest wykonywana w formie wyodrgbnionych zakladéw, spotek
celowych bgdz organizacji pozarzadowych.

Zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej okre§la Prezydent, w porozumieniu
z Zalozycielem.

§15
Likwidacja Uczelni

. Likwidacja Uczelni moze nastgpi¢ na podstawie decyzji Zatozyciela, w porozumieniu /

z Prezydentem,
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Postawienie Uczelni w stan likwidacji nastgpuje z dniem, w ktérym decyzja o cofnieciu
ostatniego uprawnienia do prowadzenia kierunku studiéw stata sie ostateczna albo z dniem
wydania decyzji o powotaniu likwidatora, wydanej na podstawie ustawy, dzien ten jest dniem
otwarcia likwidacji.

W trakcie likwidacji Uczelnia wystgpowala bedzie pod nazwa: Wyzsza Szkola Biznesu,
Mediow i Reklamy— w likwidacji, z wyjatkiem dyploméw.

Likwidator przejmuje kompetencje organéw Uczelni w zakresie dysponowania jej majatkiem.
Uczelnia w czasie likwidacji nie prowadzi przyje¢ na studia.

Studia prowadzone w dniu otwarcia likwidacji moga by¢ kontynuowane nie diuzej niz do
konca roku akademickiego, w ktérym nastgpito otwarcie likwidacji.

Koszty likwidacji Uczelni s3 pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami
wierzycieli.

Mienie likwidowanej Uczelni, po zaspokojeniu wszelkich wierzytelnosci, staje sie wlasnoécia
Zalozyciela.

§16
Postanowienia koncowe

Traci moc statut Uczelni nadany 23 marca 2019 r.

. Organy jednoosobowe Uczelni, powotane przed dniem wejscia w zycie niniejszego statutu,

pelnia swojg funkcj¢ do czasu uptywu ich kadencji lub wygasniecia mandatu z innej
przyczyny.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo, trwato$é funkcjonowania i dobre imie Uczelni, w przypadku
wniosku o upadloé¢ Zatozyciela, jego likwidacji lub $mierci prawa zalozycielskie Uczelni
przechodza na osobe Roberta Klocha i Artura Waczko. W przypadku $mierci powyzszych
0s0b prawa zatozycielskie w czg$ciach réwnych przechodza na ich spadkobiercow.
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Zarzadzenie nr 1
Rektora Wyiszej Szkoly Biznesu, Mediéw i Reklamy w Warszawie
z dnia 11 marca 2020 r.

W sprawie: przeciwdzialania rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 (zapalenie pluc spowodowane
koronawirusem SARS-CoV-2) wérdd spolecznos$ci akademickiej

Na podstawie: art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 85) oraz Statutu Wyzszej Szkoty Biznesu, Mediéw i Reklamy w Warszawie
zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Zawieszam dziatalnos¢ dydaktyczna Wyzszej Szkoly Biznesu, Mediow i Reklamy w Warszawie
we wszystkich trybach i formach ksztalcenia. Dotyczy to takze egzamindw, zaliczen, konsultacji
i innych form wymagajacych bezposredniego kontaktu oséb.

2. Odwotuje wszystkie imprezy naukowe, kulturalne, sportowe i inne wydarzenia, ktore miaty
mie¢ miejsce na terenie Uczelni, w tym takze wydarzenia organizowane przez osoby trzecie.
3. Ograniczam dostep nauczycieli akademickich, studentéw, stuchaczy i osob trzecich do

budynkéw Wyzszej Szkoty Biznesu, Mediow i Reklamy w Warszawie wylacznie do sytuacji, ktére sa
bezwzglednie konieczne dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Uczelni.

4, Do zapewnienia wykonania postanowien niniejszego zarzadzenia dotyczgcych ograniczenia
dostepu do budynkdéw nalezacych do Uczelni zobowigzuje Dziekana.
5. Zobowiagzuje pracownikéw, studentéw oraz stuchaczy do zatatwiania wszystkich spraw

wylacznie za pomoca systemu elektronicznego obiegu dokumentdéw, poczty elektronicznej,
komunikatoréw i telefonu.

6. Zobowigzuj¢ Dziekana do przygotowania i wdrozenia, we wspdlpracy z wykladowcami,
ksztalcenia za pomocg srodkow nauczania na odleglosé.
7. Zobowigzuje Dziekana do przygotowania pracownikéw administracyjnych do pracy

w systemie pracy zdalnej oraz zapewnienia dyzurow niezbednych do utrzymania prawidlowego
funkcjonowania Uczelni. Praca w systemie pracy zdalnej lub w formie dyzuréw moze zostaé
zarzadzona przez Dziekana - w odniesieniu do pracownikéw administracyjnych zatrudnionych oraz
w odniesieniu do pracownikow podlegajacych Rektorowi po uzgodnieniu z Rektorem.

8. We wszystkich sprawach nieobjetych niniejszym zarzadzeniem podejmowane beda
indywidualne decyzje dotyczace sposobu i migjsca §wiadczenia pracy przez pracownika.

§2

1. Osoby, ktore zaobserwuja u siebie symptomy zakazenia koronawirusem, zobowigzane sg do
niezwlocznego skontaktowania sie z wilasciwymi terytorialnie stuzbami sanitarnymi (powiatowy
inspektor sanitammy) i stosowania si¢ do ich wskazdwek oraz poinformowania o tym fakcie za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie:

1) pracownicy - Rektora

2) studenci - Dziekana,
2. Osoby, ktére uzyskaly informacje o ktérych mowa w ust. 1, zobowigzane s3 do poinformowania
o tym fakcie wladz Uczelni.

§3
1. Pozostajg w mocy wszystkie zarzadzenia i komunikaty Rektora wydane w zwigzku
z ryzykiem zakazenia koronawirusem, jezeli nie sg sprzeczne z zarzadzeniem ninigjszym.
2. Pracownicy i studenci zobowigzani sa do $ledzenia informacji podawanych przez wiadze

Uczelni, wladze panstwowe i1 shizby sanitame dotyczace zasad postgpowania w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym.
3. Nadzdr nad wykonaniem ninigjszego zarzadzenia powierzam dziekanowi.






4. Nadzér nad prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych za pomoca $rodkéw nauczania na odleglosé
powierzam Dziekanowi.

5. Dziekan zobowigzany jest do udzielania informacji, wyjasnien i wskazowek niezb¢dnych do
prawidlowego wykonania niniejszego zarzadzenia.

6. O wynikajgcych z niniejszego zarzadzania zmianach organizacji roku akademickiego Rektor
poinformuje w odrebnym komunikacie.

7. Niezastosowanie si¢ do obowigzkéw opisanych w niniejszym zarzadzeniu bedzie traktowane
jako ciezkie naruszenie obowigzkéw pracownikéw i studentow.

§4
1.  Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca do 25.03.2020 r.
2. O uchyleniu lub zmianach niniejszego zarzadzenia bede informowal poprzez ogloszenie na

stronie www., telefonicznie lub e-mailowo.

Stawomir Wojtkowski
Rektor







