
STYPENDIA 

Stypendium socjalne: 

Ubiegać się mogą o nie studenci, znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, których dochód 
netto w gospodarstwie domowym nie przekracza 1908,90 zł miesięcznie na osobę. Jest to ustawowa 
maksymalna wysokość i nawet w szczególnych przypadkach uczelnia nie może przyznać stypendium 
socjalnego przy wyższym dochodzie na osobę w rodzinie studenta. 

Świadczenia mogą otrzymywać studenci kształcący się na studiach pierwszego stopnia bez względu 
na wiek. 

Student studiujący równocześnie na kilku kierunkach studiów może otrzymywać stypendium socjalne, 
stypendium dla osób niepełnosprawnych, stypendium rektora, zapomogę tylko na jednym, 

wskazanym przez siebie kierunku studiów. 

Przy ustalaniu miesięcznego dochodu na osobę w rodzinie studenta uwzględnia się dochody osiągane 
przez następujących członków rodziny: 

 studenta, 
 małżonka studenta, 
 rodziców, opiekunów prawnych lub faktycznych studenta, 
 będące na utrzymaniu osób, o których mowa wyżej, dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające 

naukę do 26. roku życia, a jeżeli 26. rok życia przypada w ostatnim roku studiów, do ich 
ukończenia, oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek. 

Student, który nie prowadzi wspólnego gospodarstwa domowego z żadnym z rodziców, opiekunów 
prawnych lub faktycznych i potwierdzi ten fakt w oświadczeniu, może ubiegać się o stypendium 
socjalne bez wykazywania dochodów osiąganych przez te osoby oraz będące na ich utrzymaniu dzieci 
niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26. roku życia, a jeżeli 26. rok życia przypada w ostatnim 
roku studiów, do ich ukończenia, oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek, jeżeli spełnia co 
najmniej jeden z następujących warunków: 

 ukończył 26. rok życia; 
 pozostaje w związku małżeńskim; 
 ma na utrzymaniu dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26. roku życia, a jeżeli 

26. rok życia przypada w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia, oraz dzieci 
niepełnosprawne bez względu na wiek; 

 osiągnął pełnoletność, przebywając w pieczy zastępczej; 
 posiada stałe źródło dochodów i jego przeciętny miesięczny dochód w poprzednim roku 

podatkowym oraz w roku bieżącym w miesiącach poprzedzających miesiąc złożenia 
oświadczenia, o którym mowa w ust. 3, jest wyższy lub równy 40% minimalnego 
wynagrodzenia za pracę ustalonego od dnia 1 stycznia roku poprzedzającego rok akademicki, 
na który przyznawane jest stypendium socjalne, na podstawie ustawy z dnia 10 października 
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

Student, którego miesięczny dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium 
dochodowego uprawniającego do ubiegania się o świadczenia z pomocy społecznej (600 zł netto, od 

1 stycznia 2025 r. – 823 zł netto), dołącza do wniosku o przyznanie stypendium socjalnego 
zaświadczenie z ośrodka pomocy społecznej albo zaświadczenie z centrum usług społecznych 

o korzystaniu w roku złożenia tego wniosku ze świadczeń z pomocy społecznej przez niego lub 

członków jego rodziny. Niedołączenie takiego zaświadczenia skutkuje odmową przyznania 
stypendium. 



Stypendium socjalne przyznawane jest na podstawie złożonego wniosku (załącznik nr 2), 
dołączonych do niego oświadczeń (załącznik nr 5 i załącznik nr 6) i dokumentów potwierdzających 

sytuację materialną i socjalną.  

Warto pamiętać, że na niektóre zaświadczenia z urzędów można czekać bardzo długo, dlatego 

radzimy jak najszybciej wystąpić o dokumenty. 

Do dokumentów określających sytuację materialną i socjalną studenta zalicza się: 
– zaświadczenia urzędu skarbowego członków rodziny o dochodzie podlegającym opodatkowaniu na 
zasadach określonych w art. 27, 30b, 30c, 30e i art. 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 
dochodowym od osób fizycznych, osiągniętym w roku kalendarzowym poprzedzającym okres 
zasiłkowy; 
– zaświadczenia naczelnika urzędu skarbowego, dotyczące członków rodziny rozliczających się na 
podstawie przepisów o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych 
przez osoby fizyczne, 
– oświadczenia członków rodziny o dochodach osiągniętych w roku kalendarzowym poprzedzającym 
okres zasiłkowy, innych niż dochody podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób 
fizycznych na zasadach określonych w art. 27, art. 30b, art. 30c, art. 30e i art. 30f ustawy z dnia 26 
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, 
– zaświadczenia członków rodziny zawierające informację o wysokości odprowadzonych składek na 
ubezpieczenie zdrowotne w roku kalendarzowym poprzedzającym okres zasiłkowy, 
– zaświadczenie z ośrodka pomocy społecznej o sytuacji dochodowej i majątkowej rodziny, 
– zaświadczenie właściwego organu gminy, nakaz płatniczy o wielkości gospodarstwa rolnego 
wyrażonej w hektarach przeliczeniowych ogólnej powierzchni w roku kalendarzowym 
poprzedzającym okres zasiłkowy; 
– umowę dzierżawy – w przypadku oddania części lub całości znajdującego się w posiadaniu rodziny 
gospodarstwa rolnego w dzierżawę, na podstawie umowy zawartej stosownie do przepisów 
o ubezpieczeniu społecznym rolników, albo oddania gospodarstwa rolnego w dzierżawę w związku 
z pobieraniem renty określonej w przepisach o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich ze środków 
pochodzących z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej, 
– umowę o wniesieniu wkładów gruntowych − w przypadku wniesienia gospodarstwa rolnego 
do użytkowania przez rolniczą spółdzielnię produkcyjną, 
– odpis podlegającego wykonaniu orzeczenia sądu zasądzającego alimenty na rzecz osób w rodzinie 
lub poza rodziną lub odpis protokołu posiedzenia zawierającego treść ugody sądowej, lub odpis 
zatwierdzonej przez sąd ugody zawartej przed mediatorem lub innego tytułu wykonawczego 
pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, zobowiązujących do alimentów na rzecz osób w rodzinie 
lub poza rodziną, 
– przekazy lub przelewy pieniężne dokumentujące wysokość zapłaconych alimentów, jeżeli 
członkowie rodziny są zobowiązani wyrokiem sądu, ugodą sądową lub ugodą zawartą przed 
mediatorem lub innym tytule wykonawczym pochodzącym lub zatwierdzonym przez sąd do ich 
płacenia na rzecz osoby spoza rodziny, 
– w przypadku, gdy osoba uprawniona nie otrzymała alimentów albo otrzymała je w wysokości 
niższej od ustalonej w orzeczeniu sądu, ugodzie sądowej lub ugodzie zawartej przed mediatorem lub 
innym tytule wykonawczym pochodzącym lub zatwierdzonym przez sąd: zaświadczenie organu 
prowadzącego postępowanie egzekucyjne o całkowitej lub częściowej bezskuteczności egzekucji 
alimentów, a także o wysokości wyegzekwowanych alimentów, lub informację właściwego sądu lub 
właściwej instytucji o podjęciu przez osobę uprawnioną czynności związanych z wykonaniem tytułu 
wykonawczego za granicą albo o niepodjęciu tych czynności, w szczególności w związku z brakiem 
podstawy prawnej do ich podjęcia lub brakiem możliwości wskazania przez osobę uprawnioną 
miejsca zamieszkania dłużnika alimentacyjnego za granicą, jeżeli dłużnik zamieszkuje za granicą, 
– dokument określający datę utraty dochodu oraz miesięczną wysokość i rodzaj utraconego dochodu, 
w szczególności – świadectwo pracy, zaświadczenia od pracodawcy o wysokości utraconego dochodu, 
– dokument określający datę uzyskania dochodu oraz wysokość i rodzaj dochodu uzyskanego przez 
członka rodziny oraz liczbę miesięcy, w których dochód był uzyskiwany – w przypadku uzyskania 
dochodu w roku kalendarzowym poprzedzającym okres zasiłkowy, 



– dokument określający datę uzyskania dochodu oraz wysokość i rodzaj dochodu uzyskanego przez 
członka rodziny za miesiąc następujący po miesiącu, w którym nastąpiło uzyskanie dochodu w 
przypadku uzyskania dochodu po roku kalendarzowym poprzedzającym okres zasiłkowy, 
– odpis zupełny aktu urodzenia dziecka − w przypadku gdy ojciec dziecka jest nieznany, 
– odpis prawomocnego orzeczenia sądu oddalającego powództwo o roszczenie alimentacyjne, 
– odpis prawomocnego orzeczenia sądu zobowiązującego jednego z rodziców do ponoszenia 
całkowitych kosztów utrzymania dziecka, 
– odpis orzeczenia sądu wskazującego na pozostawanie dziecka pod opieką naprzemienną obojga 
rodziców sprawowaną w porównywalnych i powtarzających się okresach, 
– odpis prawomocnego postanowienia sądu orzekającego przysposobienie lub zaświadczenie sądu 
rodzinnego lub ośrodka adopcyjno-wychowawczego o prowadzonym postępowaniu sądowym w 
sprawie o przysposobienie dziecka, 
– orzeczenie sądu o ustaleniu opiekuna prawnego dziecka, 
– dokumenty stwierdzające wiek rodzeństwa lub dzieci studenta, 
– zaświadczenia o uczęszczaniu rodzeństwa lub dzieci studenta do szkoły lub szkoły wyższej, 
– prawomocny wyrok sądu zasądzający rozwód lub separację, 
– zaświadczenie z urzędu pracy o braku propozycji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w 
przypadku bezrobotnych rodziców, 
– akty zgonu nieżyjących członków rodziny, 
– inne dokumenty i oświadczenia niezbędne do ustalenia prawa do stypendium 

Prawo do świadczeń nie przysługuje studentowi posiadającemu tytuł zawodowy: 

– magistra, magistra inżyniera albo równorzędny, 

– licencjata, inżyniera albo równorzędny, jeżeli ponownie podejmuje studia pierwszego stopnia. 

Łączny okres, przez który przysługują w/w świadczenia wynosi 12 semestrów*, bez względu na ich 
pobieranie przez studenta, z zastrzeżeniem, że w ramach tego okresu świadczenia przysługują na 
studiach: 

1) pierwszego stopnia – nie dłużej niż przez 9 semestrów; 

2) drugiego stopnia – nie dłużej niż przez 7 semestrów. 

*(wlicza się wszystkie rozpoczęte przez studenta semestry na studiach, w tym semestry przypadające 
w okresie korzystania z urlopów). W przypadku kształcenia się na kilku kierunkach studiów semestry 
odbywane równocześnie traktuje się jako jeden semestr.  

Prawo do świadczeń nie przysługuje studentom będącym: 

 żołnierzami zawodowymi, którzy podjęli studia na podstawie skierowania przez właściwy 
organ wojskowy i otrzymali pomoc w związku z pobieraniem nauki na podstawie przepisów o 
służbie wojskowej, 

 żołnierzami powołanymi do dobrowolnej zasadniczej służby wojskowej, o której mowa w art. 
95 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, lub żołnierzami 
zawodowymi pełniącymi służbę wojskową w uczelni wojskowej, w której pobierają naukę, 

 funkcjonariuszami służb państwowych w służbie kandydackiej albo będącym 
funkcjonariuszami służb państwowych, którzy podjęli studia na podstawie skierowania lub 
zgody właściwego przełożonego i otrzymali pomoc w związku z pobieraniem nauki na 
podstawie przepisów o służbie. 

Student ubiegający się o stypendia albo otrzymujący takie świadczenia ma ustawowy obowiązek 
niezwłocznego powiadomienia uczelni o wystąpieniu okoliczności powodującej utratę prawa do 



świadczeń (uzyskaniu tytułu zawodowego magistra, magistra inżyniera albo równorzędnego oraz 
licencjata, inżyniera albo równorzędnego lub upływu okresu przysługiwania świadczeń).  

Student studiujący równocześnie na kilku kierunkach studiów może otrzymywać stypendium tylko na 

jednym, wskazanym przez siebie kierunku studiów. 

Ubieganie się o stypendium socjalne jest procesem, podczas którego ważna jest współpraca z 

Komisją Stypendialną i zdarza się, że poza złożoną dokumentacją wymagane są dodatkowe 

wyjaśnienia. Prosimy więc o składanie kompletu wymaganych dokumentów, reagowanie na 

nasze wezwania i udzielanie niezbędnych wyjaśnień. 

 

Stypendium dla osób niepełnosprawnych: 

Dla studentów wszystkich lat studiów, którzy posiadają orzeczenie lekarskie o stopniu 

niepełnosprawności, niezależnie od dochodu studenta. 

 Stypendium przyznawane jest na podstawie złożonego wniosku (załącznik nr 3), 
 Do każdego wniosku należy również dołączyć oświadczenia (załącznik nr 5 i załącznik nr 6) 

oraz orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 

Świadczenia mogą otrzymywać studenci kształcący się na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz 
jednolitych studiach magisterskich bez względu na wiek. Student studiujący równocześnie na kilku 
kierunkach studiów może otrzymywać stypendium socjalne, stypendium dla osób niepełnosprawnych, 
stypendium rektora, zapomogę tylko na jednym, wskazanym przez siebie kierunku studiów. 

Prawo do świadczeń nie przysługuje studentowi posiadającemu tytuł zawodowy: 

– magistra, magistra inżyniera albo równorzędny, 

– licencjata, inżyniera albo równorzędny, jeżeli ponownie podejmuje studia pierwszego stopnia. 

Łączny okres, przez który przysługują w/w świadczenia wynosi 12 semestrów*, bez względu na ich 
pobieranie przez studenta, z zastrzeżeniem, że w ramach tego okresu świadczenia przysługują na 
studiach: 

1) pierwszego stopnia – nie dłużej niż przez 9 semestrów; 

2) drugiego stopnia – nie dłużej niż przez 7 semestrów. 

*(wlicza się wszystkie rozpoczęte przez studenta semestry na studiach, w tym semestry przypadające 
w okresie korzystania z urlopów). W przypadku kształcenia się na kilku kierunkach studiów semestry 
odbywane równocześnie traktuje się jako jeden semestr. 

Od powyższych zasad został ustanowiony wyjątek dotyczący prawa do stypendium dla osób 
niepełnosprawnych. W przypadku gdy niepełnosprawność powstała w trakcie studiów lub po 
uzyskaniu tytułu zawodowego, student może otrzymać stypendium dla osób niepełnosprawnych przez 
dodatkowy okres 12 semestrów. Przy ocenie prawa do stypendium dla osób niepełnosprawnych przez 
dodatkowy okres istotny jest moment powstania niepełnosprawności, a nie data wydania orzeczenia 
potwierdzającego powyższy fakt. Datę lub okres powstania niepełnosprawności określa się na 
podstawie treści ww. orzeczenia. 



Prawo do świadczeń nie przysługuje studentom będącym: 

 żołnierzami zawodowymi, którzy podjęli studia na podstawie skierowania przez właściwy 
organ wojskowy i otrzymali pomoc w związku z pobieraniem nauki na podstawie przepisów o 
służbie wojskowej, 

 żołnierzami powołanymi do dobrowolnej zasadniczej służby wojskowej, o której mowa w art. 
95 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, lub żołnierzami 
zawodowymi pełniącymi służbę wojskową w uczelni wojskowej, w której pobierają naukę, 

 funkcjonariuszami służb państwowych w służbie kandydackiej albo będącym 
funkcjonariuszami służb państwowych, którzy podjęli studia na podstawie skierowania lub 
zgody właściwego przełożonego i otrzymali pomoc w związku z pobieraniem nauki na 
podstawie przepisów o służbie. 

Student ubiegający się o stypendia albo otrzymujący takie świadczenia ma ustawowy obowiązek 
niezwłocznego powiadomienia uczelni o wystąpieniu okoliczności powodującej utratę prawa do 
świadczeń (uzyskaniu tytułu zawodowego magistra, magistra inżyniera albo równorzędnego oraz 
licencjata, inżyniera albo równorzędnego lub upływu okresu przysługiwania świadczeń).  

Prosimy o składanie kompletu wymaganych dokumentów, reagowanie na nasze wezwania i w razie 
potrzeby udzielanie niezbędnych wyjaśnień. 

 

Stypendium Rektora: 

Stypendium Rektora dla najlepszych studentów może otrzymywać student, który uzyskał za poprzedni 
rok studiów wysoką średnią ocen i/lub osiągnięcia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki 

sportowe we współzawodnictwie międzynarodowym lub krajowym.                         

Stypendium Rektora dla najlepszych studentów może otrzymywać student przyjęty na pierwszy rok 
studiów w roku złożenia egzaminu maturalnego, który jest: 

 laureatem olimpiady międzynarodowej albo laureatem lub finalistą olimpiady stopnia 
centralnego, o których mowa w przepisach o systemie oświaty, 

 medalistą co najmniej współzawodnictwa sportowego o tytuł Mistrza Polski w danym sporcie, 
o którym mowa w przepisach o sporcie. 

Stypendium przyznawane jest na podstawie złożonego wniosku (załącznik nr 1) 

Do każdego wniosku należy również dołączyć oświadczenia (załącznik nr 5 i załącznik nr 6) 

 Do wniosku student załącza dokumenty potwierdzające wszystkie uzyskane osiągnięcia, 
 Stypendium Rektora przyznaje się nie więcej niż 10% studentów na określonym kierunku. 
 Dotacja wydatkowana w danym roku na stypendia rektora stanowi nie więcej niż 60% 

środków wydatkowanych łącznie w danym roku na stypendia rektora, stypendia socjalne i 
zapomogi. 

Prawo do świadczeń nie przysługuje studentowi posiadającemu tytuł zawodowy: 

– magistra, magistra inżyniera albo równorzędny, 

– licencjata, inżyniera albo równorzędny, jeżeli ponownie podejmuje studia pierwszego stopnia. 



Łączny okres, przez który przysługują w/w świadczenia wynosi 12 semestrów*, bez względu na ich 
pobieranie przez studenta, z zastrzeżeniem, że w ramach tego okresu świadczenia przysługują na 
studiach: 

1) pierwszego stopnia – nie dłużej niż przez 9 semestrów; 

2) drugiego stopnia – nie dłużej niż przez 7 semestrów. 

*(wlicza się wszystkie rozpoczęte przez studenta semestry na studiach, w tym semestry przypadające 
w okresie korzystania z urlopów). W przypadku kształcenia się na kilku kierunkach studiów semestry 
odbywane równocześnie traktuje się jako jeden semestr. 

Prawo do świadczeń nie przysługuje studentom będącym: 

 żołnierzami zawodowymi, którzy podjęli studia na podstawie skierowania przez właściwy 
organ wojskowy i otrzymali pomoc w związku z pobieraniem nauki na podstawie przepisów o 
służbie wojskowej, 

 żołnierzami powołanymi do dobrowolnej zasadniczej służby wojskowej, o której mowa w art. 
95 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, lub żołnierzami 
zawodowymi pełniącymi służbę wojskową w uczelni wojskowej, w której pobierają naukę, 

 funkcjonariuszami służb państwowych w służbie kandydackiej albo będącym 
funkcjonariuszami służb państwowych, którzy podjęli studia na podstawie skierowania lub 
zgody właściwego przełożonego i otrzymali pomoc w związku z pobieraniem nauki na 
podstawie przepisów o służbie. 

Student ubiegający się o stypendia albo otrzymujący takie świadczenia ma ustawowy obowiązek 
niezwłocznego powiadomienia uczelni o wystąpieniu okoliczności powodującej utratę prawa do 
świadczeń (uzyskaniu tytułu zawodowego magistra, magistra inżyniera albo równorzędnego oraz 
licencjata, inżyniera albo równorzędnego lub upływu okresu przysługiwania świadczeń).  

Student studiujący równocześnie na kilku kierunkach studiów może otrzymywać stypendium tylko na 

jednym, wskazanym przez siebie kierunku studiów. 

Prosimy o składanie kompletu wymaganych dokumentów, reagowanie na nasze wezwania i w razie 
potrzeby udzielanie niezbędnych wyjaśnień. 

 

Zapomogi: 

Dla studentów, którzy znaleźli się przejściowo w trudnej sytuacji życiowej (np. śmierć bliskiej 

osoby, wypadek, pożar, powódź, utrata pracy).  

 Zapomoga przyznawana jest na podstawie złożonego wniosku (załącznik nr 4), nie częściej 
niż 2 razy w roku akademickim, 

 Do każdego wniosku należy również dołączyć oświadczenie (załącznik nr 5 i załącznik nr 6), 
jak również uzasadnienie wniosku wraz z dokumentami potwierdzającymi zaistniałą sytuację, 

 Wniosek o zapomogę należy złożyć niezwłocznie, jednak, nie później niż w terminie 3 
miesięcy od daty zdarzenia uprawniającego do przyznania świadczenia. 

Świadczenia mogą otrzymywać studenci kształcący się na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz 
jednolitych studiach magisterskich bez względu na wiek. Student studiujący równocześnie na kilku 



kierunkach studiów może otrzymywać stypendium socjalne, stypendium dla osób niepełnosprawnych, 
stypendium rektora, zapomogę tylko na jednym, wskazanym przez siebie kierunku studiów. 

Prawo do świadczeń nie przysługuje studentowi posiadającemu tytuł zawodowy: 

– magistra, magistra inżyniera albo równorzędny, 

– licencjata, inżyniera albo równorzędny, jeżeli ponownie podejmuje studia pierwszego stopnia. 

Łączny okres, przez który przysługują w/w świadczenia wynosi 12 semestrów*, bez względu na ich 
pobieranie przez studenta, z zastrzeżeniem, że w ramach tego okresu świadczenia przysługują na 
studiach: 

1) pierwszego stopnia – nie dłużej niż przez 9 semestrów; 

2) drugiego stopnia – nie dłużej niż przez 7 semestrów. 

*(wlicza się wszystkie rozpoczęte przez studenta semestry na studiach, w tym semestry przypadające 
w okresie korzystania z urlopów). W przypadku kształcenia się na kilku kierunkach studiów semestry 
odbywane równocześnie traktuje się jako jeden semestr. 

Prawo do świadczeń nie przysługuje studentom będącym: 

 żołnierzami zawodowymi, którzy podjęli studia na podstawie skierowania przez właściwy 
organ wojskowy i otrzymali pomoc w związku z pobieraniem nauki na podstawie przepisów o 
służbie wojskowej, 

 żołnierzami powołanymi do dobrowolnej zasadniczej służby wojskowej, o której mowa w art. 
95 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, lub żołnierzami 
zawodowymi pełniącymi służbę wojskową w uczelni wojskowej, w której pobierają naukę, 

 funkcjonariuszami służb państwowych w służbie kandydackiej albo będącym 
funkcjonariuszami służb państwowych, którzy podjęli studia na podstawie skierowania lub 
zgody właściwego przełożonego i otrzymali pomoc w związku z pobieraniem nauki na 
podstawie przepisów o służbie. 

Prosimy o składanie kompletu wymaganych dokumentów, reagowanie na nasze wezwania i w razie 
potrzeby udzielanie niezbędnych wyjaśnień. 


